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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA DESAGREGAGION EL PRESUPUESTO DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL PARA LA VIGENCIA 2024” !

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS
ESTABLECIDAS EN LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 076 DE DICIEMBRE 30 DE 1996,
ARTICULQC DECIMO. -

CONSIDERANDO:

1. Que el Hospital Departamental San Rafael De Zarzal es una Empresa Social del Estado
creada mediante la Ordenanza No: 076, emanada dei Departamenio del Valle del Cauca
- Gobernacién del Valle del Cauca.

2. Que el numeral 7 del articulo 185 de la ley 100 de 1993, prevé el régimen presupuestal
de las Empresas Sociales del Estado al sefialar que, 7. El régimen presupuestal sera el
que se prevea, en funcion de su especialidad, en la ley arganica de presupuesto, de |
forma que se adopte un régimen de presupuestacion con base en el sisiema de
reembolso contra prestacion de servicios, en los términos previstos en la presente ley.

3. Que en maieria presupuestal le es aplicable a las Empresas Sociales del Estado, lo
establecido en el Decreto 115 de 1996 “Por el cual se establecen normas sobre la
elaboracién, conformacién y ejecucién de los presupuestos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas
al régimen de aquelias, dedicadas a actividades no financieras, este mcorporado al
Decreto 1068 de 2015, Unico reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico.”

4. Que el articulo 1P del precitado Decreto 115 de 1996 establece que, la responsabilidad
de la desagfegacuon del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias
aprobadas por el Confis o quien' éste delegue; seré de los gerentes, presidentes o
directores, quienes presentaran un informe de la desagregacion a la Junta o Consejo
Directivo, para sus observaciones, medificaciones y refrendacién mediante resolucion o
acuerdo, antes del 1 de febrerc de cada afo. En la distribucién se dara priofidad a los
sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios publicos, seguros, mantemmlento
sentencias, pensiones y transferencias asoczadas a ia némina. :

La ejecucion dei presupuesto podra iniciarse con la desagregacion efectuada por los
gerentes, pr&s@emes o directores de las empresas. El presupuesto distribuido se
remitira al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico-Direccion General del Presupues

y al Departamento Nacional de Planeacion a mas tardar el 15 de febrero de cada aﬁow
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA DESAGREGAC!C')Q EL PRESUPUESTO DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL PARA LA VIGENCIA 2024”

!

5. Que la Ordenanza Departamental No. 620 de octubre 19 de 2023, por medio de la cual
se expide el estatuto orgénico de presupuesto del Departamento del Valle del Cauca,
en el articulo 170. Desagregacion del 'Presupuesto de las Empresas. Establece: La
responsabilidad de la desagregacién del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a
las cuantias aprobadas por el Consejo Departamental de Politica Fiscal de valle del
Cauca — CONFIS Valle del Cauca serd de los gerentes y directores, gquienes
presentaran para su adopcion y desagregacion a la Junta, consejo directivo u drgano
maximo de direccion, para sus observaciones, modificaciones y refrendacién mediante
resolucion o acuerdo, antes del 1 de febrero de cada afic. En la distribucion se dars
prioridad a los sueldos de personal, prestaciones, sociales, servicios publicos, seguros,
mantenimiento, sentencias, pensiones y transferencias asociadas a la némina. La
ejecucion del presupuesto podré iniciarse con. la desagregacién efectuada por ios
gerentes o directores de las empresas, previa la égiopcién de la Junta, Consejo Directivo
u Organo méximo de Direccién. El presupuesto distribuido se remitira al Departamento
de Hacienda y Finanzas p(blicas y al Departamento Administrativo de planeacion
Departamental 2 mas tardar el 15 de febrero de cada afio. A los 6rganos méximos de
direccién para su adopcién.

6. Que el articulo 4° del Decreto 412 de 2018, m:ediante el cual se adiciond e! articulo
2.8.1.2.5 al Capitulo 2, Titulo 1, Parte 8 del Libro 2 del Decreto 1068 de 2015, establecié
“Catalogo Unico de clasificacién Presupuestal Territorial, que es aplicable a las
Empresas Sociales del Estado. : : ' j

7. Que la Junta Directiva de la ESE, en cumplimiento de sus competencias: legales vy
estatutarias, determinadas por el Articulo 2.5.3.8.4.2.7 del Decreto 780 de 20186,
compifatorio del sector salud, aprobé mediante el Acuerdo No. 014 de octubre 27 de
2023 el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2024, por un monio total de
($25.903.585.395,00). ' ;

8. Que el Consejo Departamental de Politica Fiscal CONFIS, conforme a lo estabiecido en
el Decreto 115 de 1896 y la Ordenanza No. 620 de octubre 19 de 2023, aprobd mediante
Resolucion No. 36 del 22 de diciembre de 2023, el Presupuesto de Ingresos y Gastos
del Hospital Departamental San Rafael De Zarzal Empresa Social del Estado para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, por un valor de
$25.603.585.395,00. ‘ j

!
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9. Que los Ministerios de Hacienda y Crédito Plblico y de Salud y Proteccion Social,
mediante la Resolucién No. 2794 de 2021, imparten instrucciones para la programacion,
slaboracién y ejecucién de los presupuestos de las Empresas Sociales del Estado que
no se encuentren catalogadas en riesgo financiero, o que no sean objeio de planes ©
medidas de saneamiento fiscal y financiero. : ;

10. Que el Decreto 780 de 2016, en su Articulo 2.5.3.8.1.1, compilé el Decreto 176¢ de
1994, en el cual se determina que el 5% del presupuesto total, sera destinado al
mantenimiento hospitalario y dotacién hospitalaria. ‘

11.Que la aprobacion del CONFIS presenta la siguiente distribucion:

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE ZARZAL

Concepia

Vigencia Actual

"~ Conceplo Vigencia Actual Vigencia Anterior T Telg o o)
1 ingresos 47.162.048.030 8.741.537.308 25.963.585.388
10 Disponibilidad Inicial 10.060.680 - 10.005.000
1.1 ingresos Commentes 17.152.048.080 8741537305 25883.585.385
1.2 Recursos de Capital - - :

Vigencia Anterior

Gastos 29 524,462,385 3379.423000|  25.903.55.395
21 Gastos Funcionamiento "6.390.287.439 1.179.000.000 7569.287.439
24 Gasios Operacional 16.134.174.955 2.200.123.000,00 18.334.297.956

12.Que el gerente de! Hospital Departamental San Rafael De Zarzal Empresa Social dei
Estado, mediante la Resolucién No. 0342, de diciembre 26 de 2023, realizd la
desagregacién del presupuesto para la vigencia 2024, conforme a la aprobacion del
CONFIS.

13.Que la desagregacién del presupuesto es un requisito previo para la ejecucion del
presupuesto del Hospital Departamental San Rafael De Zarzal Empresa Social del
Estado.

i
!

Por lo antes expuesto, la Junta Directiva del Hospital Departamental San Rafael De Zarzaly -
Empresa Social del Estado.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar y desagregar el presupuesto de ingresos y gastos para la
vigencia 2024, del Hospital Departamental San Rafael De Zarzal E.S.E por un valor de
$25.903.585.395,00.

ARTICULQO SEGUNDO. Adoptar la desagregacion del presupuesto de ingresos aprobado por
el Consejo Departamental de Politica Fiscal de Valle del Cauca — CONFIS para la vigencia
2024 del Hospital Departamental San Rafael De Zarzal Empresa Social del Estado, en ios
siguientes rubros:

PRESUPUESTO INGRESOS 2024

TOTAL
INGRESOS

INGRESOS DELA  CUENTAS POR
VIGENCIA COBRAR

CODIGO

COMPLETO NOMBRE DE LA CUENTA

17.162.048.090.800  8741.537 20500 25:803.565.395.80

.02 i bionos ¥ 5 e 1498077953886  8.741.537.305.00 23.731.316843.00
110205801 Ventas de establocimisntos de morcado 14.985.779.538.60 B.741.537.305.00 23.731.316.843.00
1.1.02.06.001.09 Servicios para 'a comunidad, sociales y personales 14.980.770538.00 8.741537.305.00 23.731.316.843.00
1.1.02.05.001.09.02 Venta Servicios de Salud 14.980.770.538.00 8.741.537.305.00 23.731.316.843.00
1.1.02.05.001.02.02.01 Régmn Subsidiado 8.997.779.538.00 4.700.000.000.60 13.697\.7?9.538.09
1.1.02.06.001.08.02.02 Régimen Contribufvo’ 484700000000 3841.537.30500 8.488.537.305.00
1.4.02.05.001.09.02.04 Eventos Cabistéicos y Acidentes de Transip.~ 150.000.000.00 000  150.000.000.00
1.1.02.05.001.09.02.05 Seguro Obligatorio de Accidentes de Trénsio 450.080.000.00 130.000.000.00 600.000.000.00
1.1.02.05.00%.09.02.06 Adrinistadoras de Riesgos Laborales 150.000.000.00  50.000.000.00  200.000.000.00
1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas Mires 300.000.000.00 000 300.000.000.00
1.4.02.05.001.08.02.10 IPS Publicas 15.000.000.00 000 15.000.000.00
1.1.02.05.001.09.02.13 Parfculares £0.000.000.00 . 000  50.000.000.00
1.1.02.05.001.09.02.18 Oras ventas de servios de saud 200.000.000.00 000 200.000.000.00
1.4.0285  Trmsfomnciascomientes . 21627855200 0.00 246228855200
140206006 Transferencias dcmmﬁdadada}gobhmo geaw" 2,462.268.552.00 000 2.162.268.552.00
1.1.62.06.006.06 Qfras enidades de gobierno 2.162.268.552.08 0.00 2.162.268.552.00
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PTALA DESAGREGACION EL PRES
RAFAEL DE ZARZAL PARA LA VIGENCIA 2024”

UPUESTO DE LA ESE

el presupuesto de gastes aprobado por €l
ca — CONFIS para la vigencia 2024
del Estado, en los siguientes

objetos de gasio:
PROYECTO PRESUPUESTO GASTOS 2024 I
Iilones da Pesoe

B BETOS O BOR P2 A D £ O ProOyasio ¥
G &

z TOTAL GASTOS 22,524.462.395.0 3.579.123.000.0; 25 505.585.295.0
21 706 DE FUNCIONAMIENTO, 6.390.287.439.0 4.179.000.000.0 7.569.2687.430.0
211 GASTOS DE PERSONAL 1.321.037.439.0 305.500.000.0 1,625 937.439.0
21.4.03 FLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 1.321.057.439.0 305.500.000.0 4.626.937.439.0
2.1.1.81.01 Faciores constitutivos de salario §53.244.039.0 16£.800.000.0 4.158.044.039.0]
2.4.1.01.01.001 Facl salarisies ] 095.244.0390 164.500.000.0 4.158.044.039.0
24101 01001.01 Sueldo bésico 834 883.0239.C 71.000.000 O 505 BES .039.0
2.1.1.01.01.001.04 'Subaidio do simenizcion 16.441.000.0 1.100.000.0 17.541.0C00
211.0101.001.05 Auxiio de Tansporte 27.780.000.0 1.700 000.0 29.4£0.000.0
2.1.1.01 01.001.06 Prina do servicko 40.962.000.0 20 40.862 000 0
2.1.1.01.01 001 07 ‘Bonficacion por Servicios prasedos 30.190.0000 0.0 30.150.000.0
~213.0101.001,08 ____|Pres=doncs socsles 42.983.000.0 S1000000.0f 1350830000,
2.1.1.01.01001.0601 Prima de navided 9.080.000.0 70000 000.0 “§0 080.000 0
2.1.1.01.01.00% 08,02 Prima de vacaciones 23.903.000.0 21.000.000 O 44.903 000 0]
2.1.1.09.82 Conttibuciones inherontes ala némina 271.916.400.0 424.460.000, $96.016.400.0
2.1.1.01.02.001 Aports o ta seguridad social en pensiones 94 606.400.0 4.100.000, 108.705.400 0
2.1.1.01.02.002 Aportes 4 la segurided gocial en calud 67.001.000.0 0.000 060 77.001.000.0]
2.1.10102.002 Aporiss de cesantias 21.711.0000 85.008.0006 106.711.000.0
21,1,01.02 002 Aporb&aca;x&dawnparrsx&bn fameiar . 31.236.000.0 5.000 000.0 36.236.000.0
2.1.1.04.02 005 Aportes generales al sislera de rie2qos laborales ' 19.067.000.0] 3 000.000.01 22 087.006.0
2.4.1.0102005 Aporis al ICBF 23.177.000.0 4.0000000 274770060
21.10102007 Aporiss 3l SENA 15.118.000.0 3.000.0000 18.418.0600
21.1.81.03 Remunoraciones no constisutivas de factor salarial 55.877.000.0 17.000.000.0 72.577.080.0
2110103001 Prestaciones sodisles 55.877.000.0 17.000.000.0 72877.0000
2.1.1.01 0360104 Vacacionos 37.844 0600 15.000.060.0 52.844 000 C
2.1.1.01.03 001 02 fracibn por yacacionss 15 000.000.0 00 15.000.000.0
21.1.01.0300103 Boniicacthin aspocil do 30330000 2 000.000.0 50330000
T ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4.375.250.600.0 $39.100.050.0 5 214.350.000.0]
21.201 ADGAISICICK DE AGTIVOS NO FINANCIEROS 450.000.000.04 70.000.606.0 220.000.66D.0|
2.1.2.01.01 Aztivos tijos 450.000.000.01 74.060.000.0 Z20.000.000.0
2.1.201.04 060303 Magquinaria de oicna, coF bilidad e intormiica £3.000.000.0 §7.000.000 0 $20.000.000.0
| 21.20101.0030302 Maquinaria de PTMEtca ¥ SUS parks, PoZat Y accegorios 53 .000.000.0 67.000.00001 420.000 000.0/
212010100308 aras medicns, noyumentos do precikion, relejes 47,000.C00.01 3.000.000 0 00.800.000.0
2.1.201.01.003 06 01 Aparaios medicts IrUngicos ¥, a0 OTBGichs ¥ orotsicos 87 000,000.0 3 000.000 0 £0.000.000 O
2.1.2.62 ADQUISICIONES DIF ERENTES DEACTIVOS 4.225.250.000.0 769.100._65&0 4.504,350.680.0/
PR z e 5 : i : . T ___M
2.120201.002 Producbs cimentcos. bebidas y Bbaca; Bxiies, prendas de vesty y produchs de 16 500 000.0 a9 18 500 600.0¢
[ 21.2.02.01 003 Ovos blonos Fanspariablos (excepb producs motieos, FeqUearay equieo) 196.000.000.C 14 600 0000, 210 000 000.0)
2.1.2.0201.004 Producios motsicos, maquinara y equipy ir 302.000.000.0 8000.000.0{ 110 000.600.0
2420202 feitsen de tenwislos ] : L SS90 TATC0. 2ap.c
21.20202005 Consruccion y Sefvicios do |2 CoNETLUCTion 358 850.000.0 418.000.000.0 374 850 000.04
2.1.2.02 02006 Comergio y diskibucion; alojamieno; gervicios do da comidas y bebidas: o8 $38.000.000.0 24.000.000 0 162,000.000.0
| 21.2.02.02007 [ Servidios Inancloros, carvicios Conexgs; Tervicios inrobikaros; ganvicos de I 477.000.0C0.0 3.000 0000 160.000.000.0f
2.1.2 02 02008 Sarvicos prociados o los OTEresas y SonVicos de produccdn ©417.800 0000 327.100.00C.0 1,245 008, 000.0
2.1.202 02009 Servicics para o comunidad, sociales ¥ personaies 2319 000 C00.0 377.000.000.0 2.696.000.C00.0
213 TRANS FERENCIAS CORRIENTES 636.000.000.0 34.000.000.0 §70.600.000.0]
2.9.3.07 PRESTAGIONES, PARA CUBRIR RIESGOS SOCIALES & 145.000.620.0 22.000.000.0 170.000.630.0|
2.1.3.07.02 Prestacionss soclatas relaclonadss con &t smples 448.600.000.0 22.000.600.0 476.000.280.0
21.307.02003 Bonos pensiinaies (de pansionet) 128 000 000.0 21.000.0000 150.600.000 ¢
21.3.07 0200302 Bonos pensionaios 4 cargo de [a onidad (go pensiones) 125 0600.000.0 21.000.0000 150.000.200 U
21307.02010 Incapacidadeny kendas de maernidad emidad {no de sones) 19.000.000.0 1.000.000.0 20.000 0000
2.4.3 07 02010.01 Incapacdades (no de pensknes 19.0060 000.0 1.000.000.0 2.000 000 &
24313 SENTENGIAS Y OGHMOHES 439.000.000.0 12.000.000.0 £00.008.000.0|
2154301 Fallos nacionsies 488.000.000.0 12.000.000.0 £00.000.000.0
21.3.13.01.001 Senknciad 240 000.000.0/ " 10.000.000.0; 250.000 £000
21314301002 ConclisEenes 245.000.000.0 2.000.600.0 25( 000 000.0
213 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES EINIERESES DE MORA 58.000.000.0 0.0 58.000.000.9
21801 —inpuesios 2 2.000.000.0 0.0 2 §00,000.0
21.8.01.14 Gr 2 lot tovimienis fnancicros 2.000.0008 0.0 2 000.000.0
23.804 Conmibucionss 56.000.000.0 00 56.000 eﬁgﬂ
2180401 Cuoh de fscolzacidn y auditle 3 33.000.000.0] 0.0, 33.000.000.0
2.1.804.07 mmdﬂv@m-&:_ nbndencla Nacional do Salud 23.000.000 0 40 23.000.00600
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24 GASTOS DE GPERACION COMERCIAL 16.134.174.856.0 2.200.423.000.0] 18.334,297.856.0
2.4.1 GASTOS DE PERSONAL 5.140.906.800.0 749.000.000.0} 5.580.806.000.0
2.4.1.01 [PLANTA DE PERSQNAL PERMANENTE 5.140.906.000.0/ 740.000.000.8} 5.5808,806.000.0
244010 Fagtores constiutivos de salarlo 3.806.347.600.0 403.000.000.81 4.209.347.900.2
2.4.1.01.01.801 Factores salariales comunes 3.806.247.000.0 403.006.600.8 4.200.247.9004
24.1.01.01.001.01 Sueldo basico 2.618.881.000.0 183.060.000.0 2.801.881.000.0
24.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, fsfvos y recargos 557.768.000.0 25.000.080.0 593.768.000.0
24.1.01.01.001.04 Subsidio de sfrenkcdn £0.489.000.0/ 2.000.080.8 62.489.060.0
24.1.01.01.001.05 Auxiio de ransporlz 101.023.000.0 4.000.0000 105.623.060.0
24.1.01.01.001.06 Prima de servicio 123.795.000.0 4.000.000.5 127.798.000.0
2.4.1.01.01.601.07 Bonifcaciin por servicios presiades 85.782.000.0 12.000.000.0 97.788.000.0]
24.1.01.01.001.08 Prestaciones socizies 258.558.000.0 162.000.600.8 420.599.600.0
| 2.4.1.01.01.001.08.01 FPrima de navidad 138.121.000.0 14.000.600.9 278.121.600.0
241.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 120.478.000.0 22.000.600.0 142.478.000.0
24.1.04.82 Contribucisnes inherentes a la némina 1.200.213.000.0 289.060.680.0 1.459.243.600.0
2.4.1.01.02.0M Aporkes a la sequridad sodisl en pensiones 374.945.000.0 49.000.600.0 414.945.600.0
2.4.1.01.02.002 Apories a la sequridad social en salud 260.630.000.0 28.000.600.0 288.630.600.0
2.4.1.01.02.003 Apores de cesantas 210.928.000.0 188.000.620.0 380.928.600.¢
2.4.1.01.02.004 Aporis a caiss de compensacion fmiter 121.826.000.0 14.000.000.0 135.825.000.0
2.4.1.01.02.005 Apories generales 2l siseme de riesgos leborales 80.02.000.0 9.600.600.0 £8.102.600.6
2.4.1.01.02.006 {Apories al ICBF 90.869.000.0 11.000.620.0 101.865.000.0
2.4.1.01.02.007 ' iApories 2] SENA 60.813.000.0 7.000.000.0 67.913.000.0
2.4.191.03 {Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 124.345.006.0 45.600.000.8 182.246.000.5,
2.4.1.01.03.001 Presiacicnes sociaies $34.346.000.0, 48.000.600.0 182.345.000.0/
2.4.1.01.03.011.01 Vacaciones 121.490.060.0 45.060.000.0 186.480.000.0|
2.4.1.01.03.001.03 Bonifcacitn especial de recreation 12.856.000.0 3.060.000.0 15.856.000.0
2.4.5 : GFSTOS DE CGMERCMLEZACIDN Y PRODUCCI{SH 10.993.268.556.0 1.460.123.000.8 12.483.391.956.0
2.4.501.02 Produchs aimenicos, bendas y tebaco; exdies, prendas da vestr y proéuch- decy 53.000.000.0 3.060.080.0 £6.000.800.0
24.501.03 Okes bienes tﬂg_poﬂables (exceplo produchs metiieos, mequinaria y equino) 1.310.800.500.0 380.060.500.0 1.690.000.500.0
24.501.04 Produgis metiicss, nmmana y 2quip0 §82.850.000.0 212.000.000.0 B94.850.060.0
24582 Adguisicidn de sefvicios B4 A15.4560) S6EIZ3M000 98125414960
2450285 Conskuccin ySewmsde!awnf"mmén 340.000.002.0 8.0} 2340.000.000.0
24.502.06 - Comescio y disticuciSn; cloiameni; servicios de suminisio de comidas y bebidas; sef 177.000.000.0 33.000.000.6] 210.800.000.0
2450207 Servicios B1anceros ¥ Servicios CoNexos; Servicios Nmoblianos; y servicios de arren] 88.000.000.0 2.000.000.8 90.800.000.0)
2450238 ! Sarvicios presiados a las empresas y servicios de producedn 574,167.500.0 200.000.000.0 774.107.500.0
24502.09 Sarviclos para la comunidad. sociales y personales 7.768.310.856.0 630.123.000.0 8.398.432.956.0

ARTICULO CUARTO. Modificaciones a la desagregacion del presupuesio de gastos. Las
modificaciones gue se realicen de {a desagregacién del presupuesto establecida en el articulo
tercero, requeriran de la expedicion del Acuerdo de la junta Directiva de la ESE.

ARTICULO QUINTO. DISPOSICIONES GENERALES PRESUPUESTO VIGENCIA FISCAL
2024. Para las modificaciones que afecten el presupuesto, es necesario teher previc concepto
favorable de la respectiva dependencia del Departamento del Va?le del Cauca.

Para las modificaciones que no afecten el valor de cada capitulo, se tendra en cuenta lo
dispuesto en la No. 620 de 19 de octubre de 2023 por la cual se expide el Estatuto Organico
de Presupuesto del Valle del Cauca, en su Articulo 173 refiere: £/ detalle de las apropiaciones
podra modificarse, mediante Acuerdo 0 Resolucién de las juntas o consejos directivos. siempre
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gue no se modifigue en cada caso el valor total de los gastos de funcionamiento, gasios de
operacion_comercial, _servicios de la deuda y gastos de inversion. Una vez aprobada la
modificacion, deberé reporfarse en los diez (10) dfas siquientes a la Secreiaria de Hacienda y
Finanzas Publicas y ai Departamento Administrativo de Planeacién departamental”. .

Es requisitc que toda compra o prestaéién de servicios, antes de ejecutarse deba tener
previamente su certificado de disponibilidad y regisiro presupuestales, aprobados por el
ordenador del gasto.

Todo servicio prestado debe tener la certificacion del supervisor designado, dando fe de que
se realiz6 la labor satisfactoriamente.

Todo contratc de prestacion de servicios profesionales debe tener previamente su respectiva
disponibilidad, registré presupuestal y pélizas cuando asi lo requiera, conforme a lo dispuestc ©
en el Estatuto interno de Contratacion del Hospital.

Se garantiza en la distribucion del presupﬁesto de gastos, el orden de prioridad establecido en
el Decreto 115 de 1996 y la Ordenanza Departamental No. 620 de 2023.

Se garantiza la apropiacién del 5% del total de los ingresos para el mantenimiento hospitalario,
conforme a las disposiciones legales.

Se garantiza la destinacién de recursos para cumplir las disposiciones de la Superintendencia
Nacional de Salud en lo correspondiente al manejo integral de los riesgos.

Los recursos disponibles en la tesoreria en el grupo contable 11 (efectivo y equwalentes al
efectivo) del Hospital Departamental San Rafael De Zarzal E.S.E., al finalizar la vigencia fiscal
en curso y debidamente conciliados, se incorporaran presupuestalmente como disponibilidad
inicial, conforme a las directrices del CONFIS, esta disposicion aplica igualmente para las
cuentas por pagar, considerando para su financiamiento: 1) La disponibilidad inicial, 2) Las
cuentas por cobrar de vigencias anteriores, que no superen los des afios de antigliedad de la
cartera, y de ser el caso 3) Los recursos de fa vigencia; lo anterior dando cumplimiento a lo
impartido en la resolucion 2794/2018, Articulo 3, Paragrafo 1. :

apropiaciones autorizadas en el presupuesto, respetando las destinaciones especifica

Con el recaudo de todas las rentas y recursos de capital se atendera el pago oportuno de lagy
s
obligadas por ia ley. ﬁ\
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Toda adicion pfesupuestai gue reciba la empresa vy tenga una destinacion especifica se
ejecutara segin lo establecido por la ley.

Las apropiaciones deben generarse en la empresa segin su objeto y funcsones y ser
ejecutadas estrictamente conforme al fin para e§ que fueron programadas.

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo debe rematsrse a la Secretaria de Hacaenda Y
Finanzas Publicas y al Departamento Admnmstratwo de Planeacion Departamental.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir del primero (01) de enero de dos mil

veinticuatro (2(,'324) :
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Santiago de Cali - Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dias de diciembre
de dos mil veintitrés (2023).

tario Departamental de Salud

Proyecté: Julidn Andrés Correa Trwﬂlo Gerente E.S.E.
Rovist:
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